
 Kurz-Vita Dr. phil. David Rester  
 

Kontakt: Tel.: +49 176 46101811 

Dienstlich: Lars und Christian Engel Stiftung, Paul-Engel-Straße 1, 92729 Weiherhammer, E-Mail: drester@luce-stiftung.de 

Privat: Kruckenbergstr. 3, 93057 Regensburg, E-Mail: david.rester@freenet.de 

 

Qualifikationen: Promovierter Pflegewissenschaftler und Gerontologe (2010), Diplom-Pflegewirt (FH) (2006), 

Staatl. exam. Krankenpfleger (2000); Unabhängiger Pflegesachverständiger (2007), QMB (2006); 

 

Arbeitsschwerpunkte und Forschungsinteressen: Sozialraumorientierte Sorge und Pflege, Caring Community, 

Public/Community Health Caring/Nursing, Nachbarschaftspflege, Selbstorganisation und New Work, (Pflege-) 

Versorgungsforschung und neue Technologien, (XR-Digital-hybride) Bildungsangebote für (informelle und formelle) 

Sorge und Pflege, kommunale Demografieresilienz, Partizipation in Praxis und Forschung, qualitative 

Forschungsmethoden; 

 

Derzeitige berufliche Aktivitäten: 

- Assoz. Universitätsforscher und Dozent im multidisziplinären Promotionsprogramm (Dr. phil.), UMIT, Hall in Tirol 

(seit 2012) 

- Projektleiter „Agil leben im Alter“ (ALIA), Lars und Christian Engel Stiftung, Weiherhammer (seit 2018) 

- LB im Bachelorstudiengang Pflege primärqualifizierend, Technische Hochschule Deggendorf (seit 2019) 

- Gastdozent im Master-Studiengang Public Management, Technische Hochschule Deggendorf in Kooperation mit 

der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Hof (seit 2021) 

- Letzte Publikation: Kunhardt H. et al. mit Rester D. (2023): Hochschulinitiative für eine personenzentrierte und 

nachhaltige Gestaltung von Technik und Digitalisierung in der Pflege - Wege von der Anwendungsforschung zur 

Implementierung und Evaluierung in der Praxis und Lebenswelt. In: ResearchGate, 

DOI:10.13140/RG.2.2.32095.64160 (16.06.2023) 

- Vorstandsmitglied, Akademie Ostbayern-Böhmen (geplant ab 11/2023) 

 

Berufliche Entwicklung (Auswahl): 

- Fachbeirat Bachelorstudiengang „Management in den Sozialberufen“, TH Ingolstadt (SS 2023) 

- W2-Vertretungsprofessur `Management im Gesundheits- und Pflegesystem´ (2012-2018) und W3-

Vertretungsprofessur `Allgemeine Pflegewissenschaft/Pflegemanagement´ (2012), WHZ, Zwickau 

- Universitätsassistent am Department für Pflegewissenschaft und Gerontologie (2008-2012), Vertreter im EU-

Tempus-Projekt INSTEAP (2012), Koordinator Promotionsstudium Dr. phil. (2011-2012), UMIT, Hall in Tirol 

- Gutachter: NRW-Förderprogramm „FF HAW-KOOPERATION", Düsseldorf (2021), BMBF-Programm „SILQUA-FH“, 

Bonn (2014-2015), Berufungsverfahren „Honorarprofessur für Psychiatriepflege und Soziale Arbeit“, HS München 

(2014); 

- Umfangreiche Tätigkeiten in der Hochschulselbstverwaltung (WHZ, Zwickau, UMIT Tirol, 2008-2018); 

- Umfangreiche Lehrtätigkeiten auf Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau in unterschiedlichen Lehrgebieten 

sowie Betreuung und Begleitung von Praxisprojekten, Bachelor- und Masterarbeiten in verschiedenen  

Studiengängen (seit 2007); 
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