Wir nehmen uns Zeit
flr unser Bewohner,
fur unsere Mitarbeiter,

. fur Angehorige,
altersheim genong

Verband Westl. Mittelgebirge Freunde und Gaste

Als Pilothaus fiir die Tarifreform 2018 wurde unser Pflegeminutenschlissel
angehoben und wir haben mehr Zeit fir die Pflege, Betreuung und soziale
Projekte

Wir bendtigen zusatzlich eine/n

sowie eine/n

mit einem Beschaftigungsausmal zwischen 50 — 100 %.

Wir bieten

Interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

Zeit fir eine umfassende Pflege und Betreuung

Maoglichkeit der Mitgestaltung von Prozessen

Ausgezeichnetes Betriebsklima

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

EDV-unterstiitzte Pflegeplanung und Dokumentation

Flexible und familienfreundliche Beschaftigungsausmalie

Anstellung und Entlohnung nach GVBG 2012 bei 40 Stunden,
Mindestbruttogehalt 2.289,88. Der tatsachliche Gehalt ergibt sich nach
Anrechnung aller moglichen Vordienstzeiten sowie aufgrund sonstiger
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile.

Anforderungsprofil

Abgeschlossene Ausbildung und Berufsberechtigung

Freude an einer ganzheitlichen und aktivierenden Pflege sowie an der
Betreuung und Begleitung von alten Menschen

Teamfahigkeit, Einflihlungsvermdgen und Flexibilitat

Stressresistenz und Belastbarkeit

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per Post oder Mail an
unsere Pflegedienstleitung, Frau DGKP Pakosta Barbara

. Fiir telefonische Riickfragen sind wir
gerne unter erreichbar.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.tirolerjobs.at/jobs/bewerbung/267?apply=20762#formAppTop
tel: +490523467500610
https://www.tirolerjobs.at/jobs/bewerbung/267?apply=20762#formAppTop

