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Prof. Dr. Bernhard Streicher 

 
 
A. Ausbildung 

2011 Habilitation an der Ludwig-Maximilians-Universität München 
Venia Legendi für das Fach Psychologie 

2005 – 2008 Ausbildung in systemischer Therapie und Beratung am Institut für phasische 
Familientherapie. Leitung: Dr. Carole Gammer 

2002 - 2005 Promotion im Fach Sozialpsychologie mit dem Grad eines Doktors der 
Philosophie an der Ludwig-Maximilians-Universität München (Prof. Dr. Dieter 
Frey & Prof. Dr. Eva Jonas) 
Titel: Effekte prozeduraler Gerechtigkeit auf innovatives Verhalten 

2000 - 2001 Graduate Certificate in narrativer Therapie am Dulwich Center in Adelaide, 
Australien, bei Michael White 

2000 Diplom in Psychologie an der Ludwig-Maximilians-Universität München 
 

 
B. Berufliche Tätigkeiten 

Seit Okt. 2014 Professor für Sozial- und Persönlichkeitspsychologie, Institut für Angewandte 
Psychologie, Universität für Gesundheitswissenschaften, medizinische 
Informatik und Technik, UMIT, Hall in Tirol 

Aug. 2013 – Juli 2014 Universitäts-Assistent (75% Teilzeit) am Lehrstuhl für Sozialpsychologie (Prof. 
Dr. Dieter Frey) an der Ludwig-Maximilians-Universität München  

Okt. 2012 - Juli 2013 Elternzeit / Karenz 

seit März 2012 Aufbau und Leitung des Risikolabors am Lehrstuhl für Sozialpsychologie der 
Ludwig-Maximilians-Universität München (www.psy.lmu.de/risk/) 

Okt. 2011 - Sept. 2012 Vertretung einer Universitätsprofessur für Sozialpsychologie (W2; Nachfolge 
Prof. Dr. Heiner Keupp) an der Ludwig-Maximilians-Universität München 

Feb. - Sept. 2011 Elternzeit / Karenz 

Okt. 2008 – Sept. 2014 Universitäts-Assistent am Lehrstuhl für Sozialpsychologie (Prof. Dr. Dieter Frey) 
an der Ludwig-Maximilians-Universität München 

Mai 2007 - Sept. 2008 Paar- und Familientherapeut an der Beratungsstelle der Universität Salzburg 

Okt. 2006 - Okt. 2008 Universitäts-Assistent am Lehrstuhl für Sozial- und Wirtschaftspsychologie 
(Prof. Dr. Eva Jonas) an der Universität Salzburg 

Okt. 2004 - Sept. 2006 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl für Sozialpsychologie (Prof. Dr. 
Dieter Frey) an der Ludwig-Maximilians-Universität München 

Aug. 2004 - Sept. 2006 Projektmitarbeiter im DFG Projekt „Gerechtigkeit und Innovation“ 
Ludwig-Maximilians-Universität München 
Leitung: Prof. Dr. Dieter Fey, Prof. Dr. Eva Jonas, Prof. Dr. Günter Maier 

März 1991 - Juni 2002 Selbstständige Tätigkeit als freier Trainer und Coach für Profit und Non-Profit-
Organisationen (u.a. Change Management, soziale Kompetenzen, 
Konfliktmanagement, Moderation, Persönlichkeitsentwicklung) 
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C. Berufliche Weiterbildung 

Januar 2010 Fortbildung „Hierarchische Lineare Modelle (HLM)“ 

April 2006 Fortbildung „Analyse von Strukturgleichungsmodellen mit AMOS“ am 
Forschungsverbund Freiburg 

Februar 2006 Teilnahme am Doktoranden- / Habilitandenworkshop der Arbeits- und 
Organisationspsychologie in Jena 

Juli 2005 Teilnahme an profil ttt der LMU - Training für Dozenten (Kommunikation, 
Rhetorik, Stimmbildung, Präsentation, Didaktik) 

Mai 2003 Teilnahme am Doktorandenworkshop der Sozialpsychologie in Würzburg 

Juni 2000 - März 2001 Graduate Certificate in Narrativer Therapie bei Michael White am Dulwich 
Centre in Adelaide / Australien 

April 1996 - Sept. 1997 Familientherapeutische Zusatzqualifikation bei Prof. Klaus Schneewind und Dr. 
Martin Schmidt im Rahmen des Vertiefungsfachprojektes "Familienpsychologie" 

April 1996 - März 1997 Ausbildungsseminar zum Thema "Konfliktarbeit" am Institut für 
Konfliktforschung und Krisenberatung 

Mai 1995 Ausbildung zur "Moderation von Teams" bei der Firma Coverdale 

April 1995 - März 1996 Ausbildungsseminar zum Thema "Train the Trainer / Kommunikationstrainings" 
am Institut für Konfliktforschung und Krisenberatung 

Okt. / Nov. 1995 Zweimonatiges Praktikum bei der Gesellschaft für Arbeitsgestaltung und 
Organisationsentwicklung mbH (ago) 

Okt. 1994 - Aug. 1995 Praktikum im Rahmen des Vertiefungsfachprojektes "Sozialpsychologie" beim 
Sozialpsychiatrischen Dienst der Caritas in Dachau 

Okt. 1994 - März 1995 Ausbildung zum Gruppenleiter im Bereich "Soziales Lernen" und Leitung einer 
Gruppe unter Supervision bei Dr. Karl Schattenhofer (DAGG) im Rahmen eines 
Praktikums 

 

D. Auszeichnungen 

• Nominierung für Lehrinnovationspreis 2012 der Ludwig-Maximilians-Universität durch die Fakultät 
für Psychologie und Pädagogik für die Lehrveranstaltung „Risikokompetenz“ 

• Einladung zur National Science Foundation – Deutsche Forschungsgemeinschaft Research 
Conference „Reckoning with the Risk of Catastrophe“, Washington, Oktober 2012. 

• Nominierung für den Preis für ausgezeichnete Lehre am Department Psychologie und Pädagogik 
an der Ludwig-Maximilians-Universität München für die Veranstaltung „Gerechtigkeit in 
Organisationen“ (Sommersemester 2009) 

• Auszeichnung für exzellente Lehre auf Basis der offiziellen Lehrevaluation im Sommersemester 
2007 an der Universität Salzburg für die Veranstaltung „Fortgeschrittene Methoden und Statistik 
der Wirtschaftspsychologie“ 
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E. Drittmittelprojekte 

2014 - 2015 Wissenschaftsförderung der Sparkassen-Finanzgruppe e.V. 
Entscheidungsprozessanalyse von Expertenschätzungen. 

2014  Allgemeiner Deutscher Automobilclub (ADAC e.V.). Expertise Fahrsicherheitstrainings. 

2014  Allgemeiner Deutscher Automobilclub (ADAC e.V.). Projekt Evaluation 
Fahrsicherheitstrainings für junge FahrerInnen. 

2013 - 2014 Allgemeiner Deutscher Automobilclub (ADAC e.V.). Projekt Junge FahrerInnen.  

2013 - 2014 LMU lehre@lmu / Fonds zur Förderung der Praxisorientierung. Durchführung eines 
Theorie- & Praxisseminar „Risikokompetenz“. 5.770 EUR. 

2013 Deutscher Verband für Leistungs- und Qualitätsprüfungen e.V. (DLQ). Projekt 
milchQplus. 20.000 EUR. 

2012 Department Psychologie LMU München. Entwicklung und Durchführung eines Theorie- 
& Praxisseminar „Risikokompetenz“. 6.525 EUR. 

2011 - 2016 MunichRe / Münchener Rück. Forschungskooperation und Promotionsstipendien zum 
Risikomanagement und Risikobeurteilung.  

2010 Munich Experimental Laboratory for Economic and Social Scienes (MELESSA) „Unfrei 
oder Unfair? Untersuchungen zum Unterschied zwischen Reaktanz- und 
Fairnesstheorie“ mit Dr. Verena Graupmann (Universität München; jetzt DePaul 
University Chigaco); 4.750 EUR. 

2009 Munich Experimental Laboratory for Economic and Social Scienes (MELESSA) „Jeder 
soll seine Chance bekommen: Aktivierung unterschiedlicher Gerechtigkeitsdimensionen 
bei der Wahrnehmung von Chancengleichheit“ mit Dipl.-Psych. Sabine Lüdtke 
(Universität München), Prof. Dr. Eva Traut-Mattausch (Universität Salzburg), Prof. Dr. 
Dieter Frey (Universität München); 4.000 EUR. 

2009 Munich Experimental Laboratory for Economic and Social Scienes (MELESSA) 
„Entwicklung eines integrativen Modells innovativen Verhaltens“ mit Dipl.-Psych. 
Martina Nußbickel (Universität München) und Prof. Dr. Dieter Frey (Universität 
München); 2.280 EUR. 

2009 Munich Experimental Laboratory for Economic and Social Scienes (MELESSA) 
„Informationssuche unter fairen und unfairen Bedingungen“; 1.360 EUR. 

2007 Universitätsgesellschaft München für Post-Doc Workshop zusammen mit Prof. Dr. Eva 
Traut-Mattausch (jetzt Universität Salzburg); 2.000 EUR. 

2007 DFG-Antrag „Führung und Innovation“; Antragsteller mit Prof. Dieter Frey (Universität 
München) und Dr. Claudia Peus (Sloan School of Management, MIT, Boston; jetzt TU 
München) (DFG Aktenzeichen: FR 472/26-1); 85.000 EUR. 

2005 Mitarbeit am DFG-Antrag „Gerechtigkeit und Innovation“ mit Prof. Dieter Frey 
(Universität München), Prof. Eva Jonas (Universität Duisburg-Essen; jetzt Universität 
Salzburg) und Prof. Günter Maier (Universität Bielefeld) (DFG Aktenzeichen: FR 
472/24-1); 170.000 EUR. 

 

F. Gutachtertätigkeit 

• Journal of Experimental Social Psychology 

• Journal of Applied Social Psychology 

• European Journal of Social Psychology 

• European Journal of Psychological Assessment 

• European Review of Applied Psychology 
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• Experimental Psychology 

• Australian Journal of Psychology 

• Journal of Psychology 

• Creativity Research Journal  

• Wirtschaftspsychologie 

• Journal für Betriebswirtschaft 

• Jubiläumsfonds der Österreichischen Nationalbank 

• Experimental Psychology 

 

G. Mitgliedschaft in Berufsverbänden 

• Österreichische Gesellschaft für Psychologie ÖGP  

• Deutsche Gesellschaft für Psychologie DGPs (Fachgruppen Sozialpsychologie und Arbeits-, 
Organisations- und Wirtschaftspsychologie)  

• European Association of Social Psychology (EASP) 

• Association for Psychological Science (APS) 

• International Association of Applied Psychology IAAP  

• International Society for Justice Research ISJR  

• Society for Personality and Social Psychology SPSP  

• Social Psychology Network (SPN) 
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H. Bisherige Forschungsprojekte und Kooperationen 

Thema Forschungsprojekt Kooperationspartner 

Gerechtigkeit 
und Fairness 

Feld- und Laborstudien zur Wirkung von 
Gerechtigkeitsbedingungen auf innovatives Verhalten 
(DFG-Projekt) (s.a. Innovation) 

Prof. Dr. Dieter Frey, 
LMU München 

Prof. Dr. Eva Jonas, 
Universität Salzburg 

Prof. Dr. Günter Maier, 
Universität Bielefeld 

 Laborstudien zum Unterschied zwischen Fairness- und 
Reaktanzeffekten 
(z.T. Drittmittel über MELESSA-Projekt) 

Dr. Verena Graupmann, 
DePaul University, Chigaco 

 Interkulturelle Unterschiede im Unfairnesserleben und 
der Bereitschaft zu verzeihen 

Dr. Mathias Allemand, 
Universität Zürich 

Dr. Nam-Og Lee, Seoul 
Cyber University, Korea 

Ph.D. Tyler Okimoto, Yale 
University – School of 
Management, U.S.A. (jetzt: 
University of Queensland, 
Australien) 

Prof. Marcos Emanoel, 
Universidade Federal da 
Bahia, Brasilien 

Mag. Susanne Jodlbauer, 
Universität Linz 

 Feldstudien zur Evaluation eines deutschsprachigen 
Messinstrumentes zur Gerechtigkeit in Organisationen 

Prof. Dr. Günter Maier, 
Universität Bielefeld 

Prof. Dr. Eva Jonas, 
Universität Salzburg 

Prof. Dr. Dieter Frey, 
Universität Bielefeld 

Dr. Ralph Woschée 

 Laborstudien zur Interdependenz von Prinzipien der 
Verteilungsgerechtigkeit 
(z.T. Drittmittel über MELESSA-Projekt) 

Prof. Dr. Eva Traut-
Mattausch, 
Universität Salzburg 

Dipl.-Psych. Sabine Lüdtke, 
LMU München 

 Längsschnittstudien im Feld zur Auswirkung fairer 
Auswahlverfahren auf Mitarbeitereinstellungen und -
verhalten 

Mag. Magdalena Öttl, 
LMU München 

 Laborstudien zu den Effekten von Fairnesstrainings Prof. Dr. Dieter Frey, 
LMU München 

Prof. Dr. Eva Jonas, 
Universität Salzburg 

 Feld- und Laborstudien zu den Mediatoren des fair 
process effects (insb. Überprüfung instrumenteller und 
relationaler Modelle) 

Prof. Dr. Eva Jonas, 
Universität Salzburg 

 Laborstudien zu Fairnessbedingungen und 
Entscheidungsqualität (selective exposure) 

Prof. Dr. Peter Fischer, 
Universität Regensburg 
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Thema Forschungsprojekt Kooperationspartner 

Gerechtigkeit 
und Fairness 

Laborstudien zur Informationssuche unter Fairness 
(z.T. Drittmittel über MELESSA-Projekt) 

- 

 Feld- und Laborstudien zur Überprüfung des uncertainty 
managements model  

- 

 Feld- und Laborstudien zur Entwicklung eines generellen 
Moderatormodells von Fairnesseffekten 

- 

Risiko Labor- und Feldstudien zum Einfluss des construal levels 
auf die Einschätzung von Risiken und das Verhalten in 
Risikosituationen (z.T. Drittmittel MunichRe) 

Dr. Rainer Sachs,  
Head of Emerging Risks, 
MunichRe 

Mag. Psych., Dipl. Soz. Eva 
Lermer, 
LMU München 

Dipl.-Psych. Martina Raue, 
LMU München 

Prof. Dr. Dieter Frey, 
LMU München 

 Labor- und Feldstudien zum Skalen- und 
Perspektiveneinfluss auf Risikoeinschätzungen (z.T. 
Drittmittel MunichRe) 

Dr. Rainer Sachs,  
Head of Emerging Risks, 
MunichRe 

Mag. Psych., Dipl. Soz. Eva 
Lermer, 
LMU München 

Prof. Dr. Dieter Frey, 
LMU München 

 Laborstudien zu den Mediatoren und Moderatoren von 
Verzerrungen bei der Risikobeurteilung 

Prof. Dr. Ralph Hertwig, 
Direktor der Max-Planck-
Institut für 
Bildungsforschung, Berlin 

Mag. Psych., Dipl. Soz. Eva 
Lermer, 
LMU München 

Dipl.-Psych. Martina Raue, 
LMU München 

 Labor- und Feldstudien zum Einfluss physischer Aktivität 
auf die Risikobeurteilung (in Kooperation mit dem 
Deutschen Alpenverein) 

Dipl.-Psych. Martina Raue, 
LMU München  

Mag. Psych., Dipl. Soz. Eva 
Lermer, 
LMU München 

 Feldstudien zum Risikoverhalten von 
Führerscheinanfängern im Straßenverkehr (Drittmittel 
ADAC) 

Mag. Psych., Dipl. Soz. Eva 
Lermer, 
LMU München 

Dipl.-Psych. Martina Raue, 
LMU München 
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Thema Forschungsprojekt Kooperationspartner 

Innovation Feld- und Laborstudien zur Wirkung von 
Gerechtigkeitsbedingungen auf innovatives Verhalten 
(DFG-Projekt) (s.a. Gerechtigkeit und Fairness) 

Prof. Dr. Dieter Frey, LMU 
München 

Prof. Dr. Eva Jonas, 
Universität Salzburg 

Prof. Dr. Günter Maier, 
Universität Bielefeld 

 Laborstudien zur empirischen Überprüfung eines 
evolutionären Modells der Wissensgenerierung 
(Lernmechanismen innovativen Verhaltens) 
(z.T. Drittmittel über MELESSA-Projekt) 

Dipl.-Psych. Martina Raue, 
LMU München 

Prof. Dr. Wolfgang Scholl, 
Humboldt Universität Berlin 

 Laborstudien zu den Effekten unterschiedlicher 
Interventionsfragen (z.B. direktive vs. reflexive Fragen) 
auf innovatives Verhalten 

- 

Aggression 
und sozialer 
Ausschluss 

Feldstudie zu den Effekten der Fairness von 
Führungskräften in Gefängnissen auf aggressives 
Verhalten der Justizbeamten gegenüber Gefangenen 

Dipl.-Psych. Alice Krenn, 
Universität Salzburg 

Prof. Dr. Eva Traut-
Mattausch, Universität 
Salzburg 

 Labor- und Feldstudien zur Aggressivität im 
Straßenverkehr (insb. zur Displaced-aggression) 

Prof. Dr. Eva Traut-
Mattausch, Universität 
Salzburg 

Dipl.-Psych. Stephanie 
Adlberger, LMU München 

 Feldstudie zu den Effekten gerechter und authentischer 
Führung in Altersheimen auf aggressives Verhalten der 
Pflegekräfte gegenüber Heimbewohnern 

- 

 Laborstudie zu Geschlechterunterschieden beim hot-
sauce-Paradigma 

- 

Führung Feld- und Laborstudien zur Wirkung unterschiedlicher 
Führungsstile (transformational, transaktional, laissez-
faire, autoritär) auf innovatives Verhalten in 
unterschiedlichen Phasen des Innovationsprozesses 
(DFG-Projekt) 

Prof. Dr. Claudia Peus, 
TU München 

Prof. Dr. Dieter Frey, 
LMU München 

 Feldstudien zur Evaluierung des Konzeptes 
Authentischer Führung 

Prof. Dr. Claudia Peus, 
TU München 

Dipl.-Psych. Jenny Wesche, 
Freie Universität Berlin 

 Feldstudien zum Zusammenhang zwischen Führungsstil 
und wahrgenommener Fairness der Führungskraft 

Dr. Ralph Woschée, 
LMU München 
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Thema Forschungsprojekt Kooperationspartner 

Sonstiges Laborstudien zu den Effekten unterschiedlicher 
Interventionsfragen (z.B. direktive vs. reflexive Fragen) 
auf die Lösungskompetenz bei Aufgaben (z.B. 
Routinetätigkeiten vs. komplexe Aufgaben). 

Prof. Dr. Eva Jonas, 
Universität Salzburg 

Prof. Dr. Dieter Frey, 
LMU München 

 Feld- und Laborstudien zu Consideration-of-future-
consequences 

Prof. Dr. Eva Traut-
Mattausch, 
Universität Salzburg 

 

 


